
 
 

 
 
 

 

 

 
PRISIJUNGĘS (-USI) PRIE KOMANDOS, JŪS BŪSITE ATSAKINGAS (-A) UŽ: 
 

 

 IT sistemos vizijos ir vystymo krypties valdymą; 
 produkto backlog’o administravimą ir prioretizavimą, užtikrinant verslo vertės kūrimą; 
 iš verslo suinteresuotųjų šalių naujų vystymo poreikių sisteminimą ir dokumentavimą; 
 vystymo darbų apimčių, tikslų ir priėmimo kriterijų apibrėžimą; 
 verslo procesų analizę, optimizavimą ir jų braižymą BPMN schemomis; 
 2nd line palaikymo užklausų sprendimų koordinavimą asmeniškai bei komandos lygiu; 
 sprendimų įgyvendinimo kokybės užtikrinimą, testavimą ir koordinavimą; 
  įgyvendintų sprendimų pristatymą verslo atstovams, susijusios dokumentacijos rengimą. 

 
KOMPANIJA JUMS SIŪLO: 

 
 kvalifikacijos kėlimo ir karjeros galimybes; 
 draugišką darbo atmosferą profesionalioje komandoje; 
 įdomų, dinamišką, atsakingą darbą. 
 papildomą motyvaciją už pasiektus rezultatus; 
 nelaimingų atsitikimų/traumų draudimą 24/7; 
 išmokas asmeninių švenčių (ir netekčių) atvejais; 
 kuro kompensaciją. 

 

 
JEIGU JŪS: 

 
 turite ne mažesnę nei 3–4 metų patirtį IT produktų ar sistemų vystymo srityje; 
 esate įgijęs (-usi) praktinės patirties dirbant su Agile / Scrum metodika ir backlog 

valdymu; 
 turite patirties koordinuojant 2nd line palaikymą ar sprendžiant sudėtingus incidentus; 
 gebate prioretizuoti darbus pagal verslo vertę ir riziką; 
 turite stiprius lyderystės, sprendimų priėmimo ir komunikacijos įgūdžius; 
 esate įgyjęs (-usi) vairuotojo pažymėjimą (B kategorija); 
 turite puikias anglų kalbos žinias. 

 
Susidomėjote ir manote, kad esate kandidatas (-ė), kurio (-ios) ieškome? Atsiųskite savo gyvenimo 
aprašymą el. paštu kristina@personalosprendimai.com ir dalyvaukite atrankoje. 
 

Informuosime tik kitam atrankos etapui atrinktus kandidatus. 

IT PRODUKTO VADOVAS (-Ė) 

Kaunas  
2200-2600 €/mėn. neto 

 


