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PERSONALO SPRENDIMAI

HR PARTNERYSCIU VADOVAS (-E)

Vilnius/IS namy
(2000 - 2500 eur neto)

leSkome patyrusio (-ios), proaktyvaus (-ios), versliai mastancio (-ios) HR
partnerysciy vadovo (-és), kuris (-i) bus atsakingas (-a) uZ atranky paslaugy
plétra, naujy strateginiy klienty pritraukima, ilgalaikiy partnerysciy vystyma bei
aktyvy jmonés atstovavima verslo bendruomenéje.

% PAGRINDINES FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBES:

e naujy klienty pritraukimas ir atranky paslaugy pardavimas B2B segmente;

o ilgalaikiy santykiy su klientais ir partneriais kdrimas bei vystymas;

e deryby vedimas ir bendradarbiavimo sglygy derinimas;

e jmoneés reprezentavimas verslo renginiuose, asociacijose ir konferencijose;

e aktyvus jmonés matomumo didinimas per iSorine komunikacijg (ypac ,LinkedIn”
platformoje), jsitraukiant j profesines diskusijas bei kuriant turinj;

e rinkos analizé, augimo galimybiy paieska ir pasialymy formavimas;

e glaudus bendradarbiavimas su atranky komanda, uztikrinant aukstg paslaugy kokybe ir
klienty patirtj.
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j% MES SIULOME:

e atsakingg ir matoma role, tiesiogiai prisidedancig prie verslo augimo;

o profesionalig aplinka, kurioje vertinamos iniciatyvos ir savarankiSkumas ;

e lanksty darbo model;j ir pasitikéjimu grjsta kultara;

e konkurencingg atlygio paketg su aiSkia, nuo rezultaty priklausancia motyvacine sistema
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s—| TIKIMES, KAD JUS:

o—

e turite patirties B2B pardavimuose, partnerysciy valdyme arba HR paslaugy srityje;
e gebate kurti ir palaikyti ilgalaikius profesinius santykius;

e esate iniciatyvus (-i), orientuotas (-a) j rezultatg ir vertés karima;

e puikiai jauciatés reprezentuodamas (-a) organizacijg ir mezgant verslo kontaktus;
e mastote strategiskai ir gebate identifikuoti verslo augimo galimybes.

Kandidatuoti arba dél pozicijos pasiteirauti kvieciame el pastu:
deimante@personalosprendimai.com




