
 
 

 
 
 

 

 

 
 

 
PRISIJUNGĘS (-USI) PRIE KOMANDOS, JŪS BŪSITE ATSAKINGAS (-A) UŽ: 
 

 

 el. platformos projekto išvystymą ir jo sėkmingos veiklos užtikrinimą; 
 efektyvų komandos koordinavimą, užtikrinant veiklos kokybę ir nustatytų rodiklių 

pasiekimą; 
 pardavimų, klientų pritraukimo, el.platformos vystymo tikslų vykdymą; 
 kompetentingą įmonės interesų atstovavimą derybose su klientais ir partneriais; 
 įvairių klausimų, susijusių su projekto vystymu ir įgyvendinimu, sprendimą; 
 resursų ir biudžeto derinimą bei valdymą; 
 veiklos ir rezultatų analizę. 

 

 
KOMPANIJA JUMS SIŪLO: 

 
 dinamišką ir atsakingą darbą, sprendimų laisvę ir profesinio tobulėjimo galimybes; 
 papildomus priedus nuo pasiektų darbo rezultatų; 
 karjeros galimybes; 
 hibridinį darbo modelį. 

 

 
TIKIMĖS, KAD JŪS: 

 

 turite sėkmingos patirties diegiant ir išvystant el. platformos/ el. verslo nukreipto į 
sprendimus verslas verslui veiklą; 

 turite ne mažesnę kaip 3 metai sėkmingos vadovaujančio darbo patirties; 
 esate motyvuotas (-a), veržlus (-i) ir nebijantis (-i) naujų iššūkių; 
 gebate planuoti laiką, organizuoti ir paskirstyti darbus bei nustatyti prioritetus; 
 pasižymite analitiniu mąstymu, stipria orientacija į rezultatą; 
 gebate sklandžiai bendrauti anglų kalba. 

Susidomėjote ir manote, kad esate kandidatas (-ė), kurio (-ios) ieškome? Atsiųskite savo 
gyvenimo aprašymą el. paštu kristina@personalosprendimai.com ir dalyvaukite atrankoje. 
 

Informuosime tik kitam atrankos etapui atrinktus kandidatus. 

VERSLO VYSTYMO VADOVAS (-Ė) 

Kaunas   
3000 Eur į rankas 

 


